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Prérequis et objectifs Programme et objectifs de la formation

Les différentes natures de coUts et leur « fraces » comptables
Définir les différents concepts, notions de colts

Distinguer coUts valorisables / non valorisables

Comprendre pourquoi bien les identifier

Identifier les coOts du « FAIRE »

Objectif de formation : Identifier les sources de coUts cachés afin de les
mettre en évidence, les mettre sous contréle pour améliorer les
performances de I'organisation.

Prérequis : Aucun prérequis

06 31 40 91 04

Moyens pédagogiques, modalités d’évaluation

Méthodes actives, expositives et démonstratives

Double compétence des formateurs, conseil expert et formateur
Support de cours personnalisé rédigé par nos experts formateurs
Evaluation en amont via un test d’entrée, contrdle de I'acquisition
des compétences pendant la formation au travers d'exercices issus
de I'expérience terrain, test de compétences final.

Moyens techniques

Vous intégrez a la formation avec votre propre ordinateur portable
pourvu du logiciel nécessaire, d'une webcam, d'un micro et d'une
connexion infernet

Le formateur dispose outre son matériel informatique d'un
vidéoprojecteur et d'un tableau blanc ou paperboard.

Personnalisation & Accessibilité

Ce programme peut étre personnalisé en fonction des attentes des
donneurs d'ordres, des acquis et besoins des apprenants.

Nous prenons en compte les situations de handicap en collaboration
avec des organismes spécialisés.

Identifier les coOts du « NE PAS FAIRE »

Appréhender la notion de manque a gagner

Déterminer les conséquences qualité / délais

Mettre en pratique, s'exercer & identfifier, classer les origines des coUts

Rendre visible les colts cachés

Définir le concept d'indicateur

Comprendre la corrélation entre indicateur et coGt
Etablir une liste d'indicateurs pertinents

Mesurer les colts cachés

Déterminer quelle est la source des indicateurs

Définir ce qu’est le systéme d'information

Transformer de la donnée en information

Calculer des indicateurs mettant en évidence les colts cachés

Agir pour maitriser les coUts cachés

Accompagner le passage a I'action

|dentifier les étapes de I'amélioration en continue
Piloter collectivement I'amélioration en s'appuyant sur

indicateurs et tableaux de bord

Pour compléter votre parcours, nous vous suggérons la formation suivante :
La comptabilité analytique comme aide a la décision

Les tableaux de bord comme outil de pilotage et de management
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Sur demande
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Dans votre entreprise
2 Jours

soit 14 heures
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6 apprenants
maximum
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